Opis zrodia:

Podczas tworzenia si¢ Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (PRL), dziatalno$¢ agenturalna
miata kluczowe znaczenie dla wiadzy komunistycznej. Po zakonczeniu II wojny Swiatowe;,
Polska znalazta si¢ pod silnym wptywem ZSRR, co sprzyjato tworzeniu systemu opartego na
strachu 1 kontroli spotecznej. Donosicielstwo stato si¢ narzedziem, ktore umozliwiato wiadzy
monitorowanie obywateli oraz tlumienie wszelkich opozycyjnych dziatan. Witadze PRL
promowaty ideg¢ lojalno$ci wobec panstwa, co w praktyce oznaczato, ze wielu ludzi czulo presje
do informowania na swoich sgsiadow, wspolpracownikow czy nawet czlonkow rodziny.
Agentura, czyli sie¢ informatorow i1 wspotpracownikoéw bezpieki, odgrywata kluczowa role w
ujawnianiu potencjalnych zagrozen dla systemu komunistycznego, a takze w eliminacji
rzeczywistych 1 wyimaginowanych przeciwnikow politycznych. Zjawisko to miato powazne
konsekwencje spoteczne, prowadzac do atmosfery podejrzliwosci 1 nieufnosci. Wiele osob,
ktore byty nieprzychylne wiadzy lub miaty inne poglady, dos§wiadczato represji, co przyczynito
si¢ do ksztaltowania si¢ gleboko zakorzenionego strachu w spoleczenstwie polskim. W
konsekwencji, zjawisko to miato dlugofalowe skutki dla relacji migdzyludzkich oraz dla
rozwoju zycia spotecznego i politycznego w Polsce. Niemniejsze zrodio pokazuje, jak
funkcjonowata praca z agentura.
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Tekst zrodla:

1947 listopad 20, Poznan — Referat Czestawa Mackiewicza wygloszony podczas odprawy
komendantow powiatowych Milicji Obywatelskiej

Scisle tajne
Drugi dzien odprawy Komendantow Powiatowych MO 20.11.47

W drugim dniu odprawy przedstawiciel WUBP Poznan kpt. Mackiewiczl omowit
szeroko zagadnienie sieci informacyjne;j:
,Podchodzac do fachowych werbunkéw musimy: informatora rozpracowac, zatozy¢ normalnie
sprawe przysziego kandydata na werbunek, wzia¢ pod uwage jego cechy charakteru, poziom
inteligencji 1 stosunki rodzinne. Rozpoczynamy zbiera¢ materiat na danego kandydata 1 po
stwierdzeniu, ze nadaje si¢ na werbunek, musimy znalez¢ jakis punkt zaczepienia. Jesli dobrze
przejrzymy naszego kandydata, to punkt zaczepienia znajdziemy zawsze. To bedzie werbunek
na agenta. Chcac zwerbowac kandydata, podchodzimy do niego z réznych stron. Jesli mamy
do czynienia z kandydatem, ktory ma taczno$¢ z nielegalng organizacja i pragniemy go
zwerbowacé, wowczas nastawiamy naszg agentur¢ patriotyczng. Po osiggnigciu wszystkich
danych przystepujemy na werbowanie agentury celowej, jednak nie zawsze wykorzystujac
momenty tgcznosci z bandg. Chcac zwerbowac jednego kandydata, o ktorym wiemy, ze ma
taczno$¢ z nielegalng organizacja, wowczas musimy go przeswietli¢. Punktu zaczepienia nie



ma, korzystamy z pewnych zasad, a mianowicie: musimy danego osobnika skompromitowac.
Obstawiamy go siecig informacyjng za pomocg naszej agentki, ona doprowadza go do tego
stopnia, ze zdradza swojg zong. Woéwczas mowimy do niego, ze byl widziany w lokalu w
towarzystwie kobiety, z ktdra co$ wigcej go taczyto. On obawiajac si¢, ze zona moze si¢ o tym
dowiedzie¢, a dalej jest on czlowiekiem na stanowisku powaznym, na drugi dzien przyszedt i
ztozyt nam meldunek. Do takich spraw nalezy podchodzi¢ bardzo powaznie. Jest to przyktad,
jesli chodzi o stwarzanie materiatu na werbunek. Nie jest to trudne w Milicji. Jesli chodzi o
werbunki na kompromitujacych materiatach, to nietrudne, a wigc przydatno$¢ kandydata na
werbunek. Nie zawsze werbujemy na kompromitujacym materiale2 . W pierwszym rzedzie
kierujemy si¢ jego przydatnoscia do naszej pracy. Istnieja wypadki werbunku na uczuciach
patriotycznych. Wsrdd naszego spoteczenstwa jest wiele obywateli, ktorzy nie sg zwigzani z
nami, ale s3 uczciwymi ludzmi. Na tych wlasnie kierujemy nasza sie¢, wybieramy sobie
kandydata, ktéry ma mozno$¢ docierania do srodowisk i1 to wykorzystujemy. Przepracowujac
jego, omawiamy zagadnienie werbunku, ze wspotpraca z nami to jest obowigzek obywatelski.
Kandydat zgodzit si¢ na to. Po p6t roku przyszedt do mnie z taka wiadomoscia, ze przyszedt
do niego znajomy, ktéry podczas okupacji pracowat w AK. Zaczat si¢ pytaé, do jakiej partii
nalezy i czy mozna si¢ u niego spotyka¢. Datem mu zezwolenie 1 w konsekwencji wchodzimy
na nielegalng organizacj¢. Musimy podchodzi¢ pod katem widzenia przydatnos$ci werbunku.
Podczas I wojny §wiatowej agentura rosyjska postanowita wejs¢ w kontakt ze stynnym agentem
austriackim Ridlem . Nastawita na niego material kompromitujacy, a Ridel, obawiajac si¢
zdemaskowania, zgodzit si¢ na wspolprace z wywiadem rosyjskim. Przepracowanie cztowieka
zawsze nam dostarczy kandydata do werbowania. Nalezy rowniez zwrdci¢é uwage na
potswiatek, ktory przynosi nam cenne ustugi, dzigki roznym znajomosciom. Trzeba si¢ uciekaé
do pewnego szantazu operacyjnego.

Werbunek przeprowadzany na: 1. materialach kompromitujacych, 2. uczuciach
patriotycznych. Werbunku nie nalezy przeprowadza¢ w komendach milicji, gdzie kandydat
moze by¢ zdekonspirowany. Nalezy szuka¢ miejsca poza urzedem, w instytucjach, w biurach
rejestracji. Je§li chodzi o werbunek musimy zaczyna¢ od tego, zeby kandydat si¢ nie
spodziewal, jaki jest cel naszego wezwania.

Metody zdejmowania konspiracyjnego sa najlepsze. Mozna na ulicy aresztowac i
przewiez¢ tam, gdzie jest nam najwygodniej. Zawsze kierujemy si¢ zasada, zeby byla
zachowa[na] gleboka tajemnica. Jesli chodzi o sam werbunek, oczywiscie w czasie werbunku
nigdy nie nalezy stawia¢é na poczatku kompromitujacego materiatu, a mie¢ pewne
przeswiadczenie, o warto$ciach moralnych, stawiamy raczej zagadnienie r6znych momentow
zyciowych, zmierzajac do materialu kompromitujacego. Stawiajac w ten sposob zagadnienie
musimy mie¢ 90 proc. pewnosci, ze kandydat pojdzie na werbunek. Z takich werbunkéw mamy
powazne korzysci. Nie mozemy liczy¢ na werbunki do konkretnych spraw. Kiedy nastawiamy
si¢ na prac¢ dlugofalowa musimy zdaza¢ do tego, aby nasze werbunki byty dobre.

Praca z agentura

Pracowa¢ z agentem jest rzecza trudng, wymaga to pewnego do$wiadczenia, pewnego
podejscia. Wigkszos¢ agentur nie chce pracowaé po zawerbowaniu, odmawia pracy. Dlaczego
agentura odmawia pracy? Odmawia dlatego, Ze pracownicy operatywni nie potrafig pracowac.
Co jest przyczyna, ze nie chce wspotpracowac? Nie ma podej$cia. Nieraz niewlasciwie
podejscie moze nam zepsuc agenta. Nasz wyglad zewngtrzny nie moze wzbudza¢ odrazy, nasz
pracownik musi mie¢ wiele taktu, musi zna¢ pewne kanony towarzyskie, jesli ma do czynienia
z agentem inteligentnym. Bardzo waznym momentem to punktualno$¢ spotkania. Przede
wszystkim musimy przyzwyczai¢ agenta, aby mowil nam o tym, o czym powinien mowic, tj. o
zadaniu, ktore mu powierzyliSmy. Notujemy wszystkie momenty, ktore dla nas byly jasne. W



czasie sprawozdania nie nalezy przerywac¢. W zadnym wypadku nie nalezy podnosi¢ glosu. To
moze odstraszyc¢.

Rozpracowanie sprawy

Nasza sie¢ informacyjna jest nam potrzebng do wykrycia przestepstw. W naszym
aparacie spotykamy si¢ z wywiadem obcym, z nielegalnym podziemiem. Jak nalezy si¢
zabiera¢ do materialow, ktore Swiadczg o przestepstwie. Jesli my dostajemy jakas wiadomos¢
od informatora czy wiadomos$¢ niekonkretng, nie powinno przej$¢ mimo naszej uwagi.
Czynniki bezpieczenstwa interesujg si¢ wszystkim, bez uprzedniego prze§wiadczenia i dojscia
do wniosku, czy zastuguja na uwage lub nie. Zameldowanie agenta. Pracownik operacyjny,
ktory dostaje zameldowanie, nie powinien przechodzi¢ bez uwagi, decydowa¢ powinien z
miejsca, musi by¢ wlasciwe podejscie, tj. przeswietlenie sprawy. Przepuszczamy caty szereg
konkretnych szczegotow. Przyktad: w roku 1945 grupa dywersyjna »Pika« zlikwidowana
zostala zupehlie przypadkowo , a mianowicie: przy jednym z aresztowanych znaleziono
zupelie niewinny adres. Na zapytanie, kto to taki, odpowiedziano, ze tylko znajomy. Kartke
wzigtem 1 schowatem do szafy. Po pewnym czasie dostaj¢ ulotke z r¢cznym dopiskiem z
Polskiego Radia, ktorg dostarczyta sekretarka dyrektora. Przygladajac sie jej, rzucita mi si¢
mys$l, ze gdzie§ widzialem takie pismo. Wpadlem na owg kartke. Poréwnujac pismo doszedlem
do wniosku, ze to musi by¢ jaka$ tacznos¢. Poszedtem pod wskazany adres. Tutaj natknagtem
si¢ na nielegalng organizacj¢ podziemna. W wypadkach, kiedy otrzymujemy material,
postgpujemy nastepujaco:

1. Nalezy samemu przeanalizowac te materiaty, czy te materiaty maja dla nas wartos¢,
potem przystepujemy do przeswietlania.

2. Bierzemy do pomocy wszystkie czynniki, ktore sa w naszym posiadaniu. Korzystamy
z naszej obserwacji, wtedy przystepujemy do rozpracowania. Robimy pewien pierwiastkowy
operacyjny plan.

Po tej linii nastawiamy naszg siatk¢ informacyjng do wyswietlenia wszystkich agentow.
Przystepujemy do ujawnienia czy to jednostki, czy tez grupy. Kiedy material musi by¢
przeswietlony, nic nie moze uj$¢ naszej uwagi.

Wprowadzanie 1 wyprowadzanie agentury jest bardzo trudne, a mianowicie:
wprowadzanie agenta do sprawy jest rzecza trudna, wymaga glebokiego przemyslenia,
zestawienia planu. Wyprowadzanie [ze] sprawy jest rzeczg réwniez trudng. Z punktu litery
prawa przestgpca jest jednostka niepozadang, dla nas jest osobg cenng. Chcac agenta
wyprowadzi¢ ze sprawy, zeby nie byto podejrzenia ze strony wspottowarzyszy, stwarzamy
okoliczno$¢ niepewnosci tego agenta. Musimy powiedzie¢, ze bedzie likwidacja, méwimy,
zeby uciekal, organizujemy ucieczke. Sg to glebokie operacyjne przedsigwzigcia. Przy
werbowaniu kierujemy si¢ jedng zasada, ze agent musi by¢ czlowiekiem bez sumienia,
pozbawiony wszelkich uczu¢ moralnych. Taki kandydat jest najlepszym materialem na
werbunek, to jest dobry agent. Ludzie z pewnymi zasadami moralnymi nie beda dobrymi
agentami. Nalezy zwrdci¢ uwage na ten moment, Ze omawiajgc to zagadnienie, mam na mysli,
ze organ milicyjny przy pomocy sieci informacyjnej powinien odcigzy¢ UB. Trzeba si¢
wzorowac na policji przedwojennej, ktora byta doskonale wyszkolong w tym kierunku. Policja
granatowa byla bardzo powaznym organem §ledczym. Organa $ledcze przed wojna
rozpracowaty komorki komunistyczne. Milicja ma by¢ pomocnikiem na UB do rozpracowania
zycia politycznego czy czynnikow dzialajacych przeciwko obecnemu potozeniu”. Po referacie
wylonita si¢ dyskusja na temat sieci informacyjne;.

Pytania do zrodla.

Pytania dla uczniow szkoly podstawowej i Sredniej (poziom podstawowy):



1.W jakim celu werbowano agentow?

2. Jakie cechy charakteru i relacje rodzinne kandydata na werbunek powinny by¢ brane pod
uwage wedlug Czestawa Mackiewicza?

3.Jakie metody werbunku agentow zostaly opisane w referacie? Wymien przynajmniej dwie.
4.Jakie zadania miat agent po zawarciu umowy o wspotpracy zgodnie z trescig referatu?

5. Jakie sg trudnosci zwigzane z wprowadzaniem i wyprowadzaniem agentow z sprawy?

6. Jakie warto$ci moralne powinien mie¢ idealny kandydat na agenta wedlug Czestawa
Mackiewicza? Dlaczego?

Pytania dla uczniow szkoly Sredniej (poziom rozszerzony):

1.Co oznacza pojecie "punkt zaczepienia" w kontekscie werbunku kandydatow, 1 jak mozna go
znalez¢?

2. Jakie zasady dotyczace werbunku na materialach kompromitujacych 1 uczuciach
patriotycznych byly omawiane w referacie?
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