Opis zrodla.

Gazeta dla Kobiet: Organ Zwigzku Kobiet Pracujgcych byla waznym czasopismem
wydawanym w Polsce, dedykowanym sprawom kobiet pracujacych, w szczegdlnosci tych
zatrudnionych w domach jako stuzace, pomocnice domowe i inne pracownice sektora ustug.
Gazeta ta petnita kluczowa role w informowaniu, edukowaniu oraz wspieraniu praw i interesoOw

kobiet pracujacych.

Miejsce wydania:

Gazeta dla Kobiet: organ Zwigzku Kobiet Pracujacych, 1924 lipiec Nr 7, s. 4.

Miejsce przechowywania oryginatu zrodla:

https://www.wbc.poznan.pl/dlibra/publication/280285/edition/230567/content

Tekst zrodla:

Czy pomocnica domowa ma prawo urlopu.

Czy stuzba ma prawo do urlopu?

Takie pytanie padio kiedy$ pewnego wieczoru w pewnem matomiejskiem towarzystwie.
Ostupieniem na twarzy lub gtodnym drwigcym $miechem skwitowano to nieszczesne pytanie.

Jakto stuzaca? Prawo do urlopu?

A gospodyni? A pani domu? Czyz one maja urlop. A gospodarstwo? A uprzatanie?

Czyz moze sobie pan wyobrazi¢ zamieszanie, ktore takiemi urlopami wywotaloby sie
w domu?

Wida¢ po pytaniu, Ze pan nie masz jeszcze wlasnego gospodarstwa.

Pytajacym byt student, ktéry dnia poprzedniego wrécit na wypoczynek wakacyjny do
swoich rodzicow.

Zastanowilo mnie to pytanie.

Nie mogtem nie przyzna¢ mu stusznosci.

U mnie shuzaca stuzy juz rok trzeci. Urlopu jeszcze nie miata — zdaje si¢, Zze o niego
nigdy nie prosita; moze nie miata, gdzie wyjecha¢, moze nie zastanawiata si¢ w ogodle nad tg
kwestja. Jestem urzednikiem — mam swoje coroczne urlopy — wyjezdzam z domu — a bedac
wdowcem, samotnym 1 bezdzietnym — musze przeciez kogo$ w czasie wakacji 1 w czasie mego
wyjazdu jako strdza pozostawi¢ w domu.

Sa wprawdzie $wigta. — Na Boze Narodzenie, na Wielkanoc, na Zielone Swiatki.
Kosciol Bozy nawet po dwa $wicta ustanowit, zeby biedni spracowani ludziska lepiej
odpoczeli. Coz kiedy w $wigta shuzagca moje miata wigcej anizeli zwykle do czynienia. Na
Zielona Swiatki byl moj przyjaciel Alfred, na Wielkanoc krewni mej Zony, a na Boze
Narodzenie przyjechali znajomi ze wsi 1 siedzieli caly tydzien u mnie! W ten sposob
przemienity si¢ dni odpoczynku — w dni prawdziwego latania i harania. A po $wigtach po
wyjezdzie gosci — nowa praca — pranie nagromadzonych brudoéw, uporzadkowanie mocno
nadwyrezonej podtogi w ogole przywracanie calego gospodarstwa do poprzedniego
porzadku!!!

Praca prawdziwa od dzwonka do ogonka, od ogonka do dzwonka i tak zawsze w kolko.
Dam jej wigcej urlopu tego roku — ale kiedy!



Na $wieta nie dobrze — na wakacje nie mozliwe.

»dtuchaj tylko Jagusiu! — mozesz za tydzien wyjecha¢ na urlop! Masz 10 dni urlopu,
wyjedz gdzie chcesz i r6b co checesz. Badz raz przynajmniej panig sobie”

Kazdy przeciez robotnik w Panstwie Polskiem juz po 1 roku pracy ma prawo do 8
dniowego urlopu. Niech Jagusia ma go takze. Stuzy przeciez juz na rok trzeci, i wiernie i
pracowicie!

Uspokoiwszy w ten sposob chrzescijanskie sumienie, udatem si¢ na spoczynek. Po
czterech dniach, kiedy na dobre oswoitem si¢ z mysla, ze Jagusia na tydzien kuchnie¢ opusci, ze
obiady i porzadek w domu sprawia¢ bedzie nieznana osoba — po czterech dniach przychodzi
Jagusia i mowi: ,,Prosz¢ pana Doktora dzickuje za taske, prosze si¢ nie gniewac, ja nie pojade
na urlop”. ,,Jako”, pytam. ,,3 lata Jagusia u mnie, Jagusia nie byta jeszcze ani razu u rodzicow
— niech Jagusia zobaczy swoich , pogwarzy, pobawi si¢ i wrdci pokrzepiona na duszy do
Poznania”.

,»Prosze Pana doktora, podr6z daleka, podroz droga, rodzice u najstarszego brata pod
panem, w domu ciasno, rodzina wielka, bytabym im jako gos¢ cigzarem. Optaci¢ kolej, optaci¢
jedzenie przez 8 dni, to wydatek dos¢ wielki, wole tu pozostaé, wole tu pracowac, tu co zjem,
to zarobie, tam bylabym darmozjadem”.

Dopiero teraz otworzyly mi si¢ oczy na niedole ,,zawodowej stuzacej” nie tej, co rok
jeden idzie w stuzbe celem poduczenia si¢ gospodarstwa, ale tej ktora skazana jest przez cate
lata, przez cate dlugie zycie na tutanie si¢ po obcych domach, na pracg na cudzych ogniskach.

Teraz zrozumialem, ze Jagusi nalezy nie tylko przyznaé urlop, ale takze pewne
wynagrodzenie na ten urlop, pewng warto$¢ tego, coby Jagusia byta zjadta w czasie tych 8 dni
u mnie.

Wszakze na wynagrodzenie Jagusi skladajg i te 40 mijonéw pensji miesi¢cznej, i —
pomieszkanie 1 jedzenie.

To wszystko razem wzigte stanowi dopiero jej ptace!

Inaczej urlop moze nie by¢ urlopem, lecz pewnego rodzaju ci¢zarem. Ptatny urlop pomocnika
polega przeciez nie tylko na przyznanym wolnym czasie, nie tylko na tem, Ze jej nic si¢ nie
potraca z pensji miesi¢cznej, lecz Ze si¢ jej przyznan przynajmniej dodatek na wikt, ktérego
przeciez w czasie urlopu w domu nie pobiera. Tak rozumiatbym urlop stuzby domowej, 1 tak
rozumiatbym platno$¢ tego urlopu.

Recki

Pytania do zrodla.

Pytania dla uczniow szkoly sredniej (zakres podstawowy):

1. Jakie byty reakcje ludzi w towarzystwie na pytanie, czy stuzaca ma prawo do urlopu?
2. Jakie obowiazki przypadaja stuzacej podczas §wiat 1 jakie sa tego konsekwencje dla jej
zycie osobistego?

3. Jakie argumenty byly podnoszone przeciwko udzielaniu urlopéw stuzacym?

Pytania dla uczniéw szkoly Sredniej (poziom rozszerzony):

1. Dlaczego autor postanowit da¢ swojej stuzacej urlop?

2. Dlaczego stuzaca nie chciata skorzysta¢ z urlopu?

3. Ocen pozycje¢ stuzacych oraz wpltyw pracy na ich zycie osobiste?

Wskazowki:



Kobiety pracujace na stuzbie w Polsce w latach 20. XX wieku czgsto pochodzity z
ubogich wiejskich rodzin. Stuzace byly czesto postrzegane jako osoby z nizszych warstw
spotecznych, co wplywato na ich traktowanie przez pracodawcow i spoteczenstwo. Praca na
stuzbie byla jedna z niewielu dostepnych opcji zarobkowych dla kobiet, ktore nie miaty
wyksztatcenia lub innych kwalifikacji. Warunki pracy byly zwykle ciezkie, z dlugimi
godzinami pracy i niewielkimi przerwami. Pomocnice domowe mieszkaly zazwyczaj w
domach swoich pracodawcoéw, co oznaczato brak prywatnos$ci i ciggla dostepnosé.

Prawo do urlopu dla stuzacych byto rzadkos$cig i nie byto regulowane prawnie. Stuzace
byty czgsto pozbawione podstawowych praw pracowniczych, takich jak prawo do odpoczynku,
przerwy w pracy, a takze prawo do godziwego wynagrodzenia. Pracodawcy czgsto nie
rozumieli potrzeby przyznania urlopu sluzacym, co skutkowato brakiem mozliwosci
regeneracji sit i odpoczynku. Brak formalnej ochrony prawnej dla stuzacych oznaczat, ze byty
one zalezne od dobrej woli swoich pracodawcow. Istniaty inicjatywy spoleczne i organizacije,
ktore staraly si¢ poprawi¢ sytuacje stuzacych, jednak ich zasieg byt ograniczony. Praca na
stuzbie byla czesto postrzegana jako przejSciowa, szczegélnie dla mlodych kobiet, ktore
planowaty matzenstwo i zatozenie rodziny jako sposob na poprawe swojej sytuacji zyciowe;.

Wynagrodzenie dla stuzacych byto niskie i czgsto sktadalo si¢ z kombinacji pensji,
jedzenia i1 zakwaterowania. Stuzace nie mialy mozliwosci oszcz¢dzania, co utrudniato im
popraw¢ swojej sytuacji zyciowej. Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezala od zamoznosci
pracodawcy oraz umiejetnosci i do§wiadczenia stuzace;.

Najwazniejsze cezury:

W 1922 roku sejm II Rzeczypospolitej uchwalil ustawe o urlopach dla pracownikoéw
zatrudnionych w przemysle 1 handlu, zgodnie z ktérg urzednikom przyshugiwat miesigc urlopu
po roku pracy, natomiast robotnicy po roku mieli prawo do 8 dni, a po przepracowaniu trzech
lat mieli prawo do 15 dni urlopu

Literatura pomocnicza:

Joanna Kuciel-Frydryszak, Stuzgce do wszystkiego, Warszawa 2018.

Imie¢ i nazwisko osoby opracowujacej rekord — Joanna Kunigielis



